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Gmina Lubasz/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaszu

rozpoczeta realizacje projektu pn. ,,Aktywnie w Gminie Lubasz!”

Z ogromng przyjemnoscig chcielibysmy poinformowac¢ Panstwa o rozpoczeciu realizacji projektu
,Aktywnie w Gminie Lubasz!”.

Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Funduszu Europejskiego dla Wielkopolski 2021-2027 w
ramach Osi priorytetowej 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.10 Aktywna integracja, a okres jego realizacji trwa od 1.05.2026 r. do
30.06.2027 r.

Projekt realizowany jest przez Gmine Lubasz/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaszu,
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaszu, ul. Bolestawa
Chrobrego 37, 64-720 Lubasz. Kontakt telefoniczny: 67 255 64 63

Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji spotecznej (u min. 54 oséb) i zawodowej (u min. 12
0séb) z 60 uczestnikdw (w tym 5 oséb z niepetnosprawnosciami), biernych zawodowo i/lub
korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym min. 1 z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy, zamieszkujgcych w wojewodztwie wielkopolskim w Gminie Lubasz.

Osoby chcace wzigc udziat w projekcie obowigzkowo muszg spetniac ponizsze kryteria dostepu:
a) Zamieszkanie badz pobieranie nauki, zgodnie z Kodeksem Cywilnym, na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego w Gminie Lubasz

b) Posiadanie statusu osoby biernej zawodowo z powodu niepetnosprawnosci, stanu zdrowia,
ze wzgledu na obowigzki rodzinne (opieka nad dzie¢mi/os starsza/os chora/prowadzenie
domu) lub jako osoba korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgcej sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgcym min. 1 z przestanek okresl. w art. 7 tej ustawy (konieczne jest zaswiadczenie z
ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS potwierdzajace status UP w dniu jego
wydania),

c) Brak uczestnictwa jednoczesnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanej z EFS+

d) posiadanie zaswiadczenia osoby z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy)

e) przynalezno$¢ do grupy docelowe;j

Dodatkowymi kryteriami preferencyjnym sa:

a) wielokrotne wykluczenie spoteczne rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z
przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, lub spetniajgce wiecej niz 1 przestanke
okresl. w art. 7 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (25 pkt.)

b) znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (25 pkt.)
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niepetnosprawnos¢ sprzezona, choroby psychiczne, niepetnosprawnosé intelektualna lub
cato$ciowe zaburzenia rozwojowe zgodnie z Miedzynarodowag Statystyczng Klasyfikacjg
Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD10 (25 pkt.)
korzystanie z programu FE PZ (10 pkt.)
pobyt w instytucjonalnych formach opieki, takich jak: domy dziecka, mtodziezowe osrodki
wychowawcze, placéwki opiekuriczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej, zaktady
poprawcze lub inne placéwki catodobowe (10 pkt.)
wykluczenie komunikacyjne (10 pkt.)
pobyt w jednostce penitencjarnej w terminie ostatnich 12 m-cy (10 pkt.)

W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce zadania:
1. W ramach AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ w projekcie przewidziano dziatania zwigzane z
przywrdceniem/wzmocnieniem kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci

spotecznej dla 60 uczestnikow projektu. Zaplanowano realizacje:

a)

b)

d)

e)

f)

Treningdw umiejetnosci spotecznej - 6 grup po $r. 10-11 os. Zajecia po 8 godz. lekcyjnych
(tgcznie: 48 godz. w projekcie). Efekty treningu to m.in.: skuteczna komunikacja z otoczeniem,
nawigzywanie pozytywnych relacji miedzyludzkich, przetamywanie barier izolacji, petnienie rél
spotecznych, samodzielnos¢, podejmowanie decyzji, budowanie poczucia wtasnej wartosci,
radzenie sobie ze stresem w trudnych sytuacjach, asertywno$é, techniki kreatywnego
rozwigzywania probleméw. Kazdy UP otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w
treningach. Przewidziano catering oraz materiaty zuzywalne i informacyjne.

Treningdw ekonomicznych - 6 grup po sr. 10-11 os. Zajecia po 8 godz. lekcyjnych (tgcznie: 48
godz. w projekcie). Celem treningu jest wzmocnienie i rozwdj umiejetnosci wykorzystania
czynnosci zycia codziennego w obszarze ksztattowania i podtrzymywania orientacji w wartosci
pienigdza i towaru oraz umiejetnosci planowania wydatkéw wedtug swoich potrzeb i
mozliwosci. Podczas treningu zostang omdéwione m.in. historia zadtuzenia UP, bilans szkdd i
probleméw, budzet domowy — bilansowanie wptywoéw i wydatkéw, planowanie zmiany w
zarzadzaniu finansami. Kazdy UP otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w
treningach. Przewidziano catering oraz materiaty zuzywalne i informacyjne.

Warsztatéw zdrowego odzywiania 6 grup po $r. 10-11 os. Zajecia po 8 godz. lekcyjnych (tgcznie:
48 godz. w projekcie). Warsztaty obejmujg teoretyczne i praktyczne zajecia, ktére pomagaja
UP zrozumie¢ zasady wtasciwej diety oraz nauczy¢ sie przygotowywaé zdrowe positki.
Tematyka warsztatdw bedzie obejmowac wybdr odpowiednich produktéow spozywczych,
unikanie niezdrowych sktadnikéw, a takze komponowanie jadtospisu uwzgledniajgcego ew.
schorzenia.

Poradnictwa obywatelskiego ($r. 3godz./UP x 60UP, tgcznie 180 godz. w projekcie)

Indywidualnych konsultacji z psychologiem dla 40 UP ($r. po 2 godz./UP), tagcznie w projekcie:
80 godz.

wydarzen o charakterze kulturalnym, aktywizacyjnym badZz animacyjnym, w ktérych
uczestniczyé bedg UP (2 wydarzenia/UP). Bedg to np. wyjScie do kina, teatru, na basen, koncert
czy kabaret. Ich celem jest wzrost aktywnosci spotecznej UP.
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g) 2 dziatania $rodowiskowe tj. imprezy integracyjne/edukacyjne badz festyny. Bedg w nich
uczestniczy¢ UP i ich otoczenie, w tym rodziny, mieszkaricy gminy oraz przedstawiciele
lokalnych instytucji. Gtéwnym celem w/w imprez jest integracja UP ze Srodowiskiem lokalnym
oraz wzrost ich aktywnosci spotecznej. UP bedg czynnie uczestniczyé w przygotowaniu i
realizacji w/w wydarzen poprzez tworzenie koncepcji przedsiewziecia i jego wspdlnej realizacji
w celu pobudzenia u UP checi aktywnego udziatu w Zzyciu spotecznym, zwiekszenia ich
zaradnosci, samodzielnosci, motywacji do dziatania i poczucia przydatnosci spotecznej.

2. W ramach AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ oraz w celu dopasowania kwalifikacji/kompetencji do
potrzeb rynku pracy zostang zorganizowane:

a) szkolenia zawodowe dla 50 UP na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. Tematyka
szkolen (SZK) bedzie okreslana indywidualnie, na podstawie monitoringu lokalnego rynku pracy i
wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami oraz dostosowana do indywidualnych potrzeb UP (ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb kobiet). Przewidziano stypendium SZK wyptacane na
zasadach okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia. Wsparcie udzielane w ramach
kurséw/SZK nie moze by¢ krétsze niz 30 h, dlatego $rednio zatozono 50 godz. SZK/UP. Wszystkie
SZK w projekcie koncza sie weryfikacjg uzyskanych kompetencji/ kwalifikacji, tj. egzaminem.
Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji/ kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie
uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
ktéry bedzie zawierac informacje na temat uzyskanych przez UP efektéw uczenia sie w rozumieniu
wytycznych monitorowania postepu rzeczowego na lata 2021-2027 i LWK 2021 dla EFS+.
Zapewnione bedg utatwienia dla OzN (dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci UP).

b) staze zawodowe dla 20 UP. Staze realizowane bedg w firmach/instytucjach z wojewddztwie
wielkopolskim w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim i bedg trwac 5 miesiecy, w wymiarze 160h/mc
dla 0séb petnosprawnych i OzN w stopniu lekkim oraz w wymiarze 140h/mc dla pozostatych UP.
Stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 224
ust. 1 pkt. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, naliczane proporcjonalnie do godzin stazu
zrealizowanego przez stazyste (wypfata z dotu, obliczana co m-c na podstawie list obecnosci,
zwolnien L4 itp.). Kazdy pracodawca oddeleguje opiekuna stazysty. Kazdemu stazyscie bedzie
przystugiwato dodatkowe wsparcie w postaci zwrotu kosztow dojazdu (najtariszym srodkiem
transportu). Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu stazu jest pozytywna pisemna
opinia podmiotu przyjmujacego na staz oraz brak nieusprawiedliwionych absencji.

c) konsultacje z posrednikiem pracy ($r. 4 h/UP, dla 30UP, tacznie: 120 godzin w projekcie).
Posrednictwo obejmuje kompleksowe dziatania w zakresie wyboru zatrudnienia zgodnie z
kompetencjami UP. Posrednik pracy, po zapoznaniu sie z ISR oraz po przeprowadzeniu rozmowy z
UP, opracuje profil zawodowy UP, ktéry postuzy jako baza do poszukiwania ofert pracy dla UP oraz
bedzie prowadzit efektywne posrednictwo tj. dziatania zmierzajgce bezposrednio do pozyskania
pracy (np. rozmowy z potencjalnymi pracodawcami).

UWAGA!!!

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym (m.in. staze) nie mogg stanowi¢ pierwszego
elementu wsparcia w ramach sSciezki reintegracji i muszg zosta¢ poprzedzone udziatem w wybranej
aktywizacji spoteczne;j.
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Projekt przewiduje réwniez zapewnienie dziatan, ktére majg na celu wyeliminowanie lub ztagodzenie
barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od
rynku pracy oséb z niepetnosprawnoéciami. Dlatego w ramach WSPARCIA DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (tj. 5 UP) zaplanowano:

a) ustugi profilaktyczno- diagnostyczne z fizjoterapeutg - $r. 40 h/UP (tgcznie 200 godz.)

b) wsparcie trenera pracy — $r. 40h/UP (tacznie 200 godz.)

W ramach projektu zatozono osiggniecie nastepujacych wskaznikow po opuszczeniu programu:

e Liczba oséb, ktdrych sytuacja spoteczna ulegta poprawie — 54 os.

e Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje — 54 os.

e Liczba oséb poszukujgcych pracy - 6 os.

e Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnosé na wtasny rachunek — 6 os.

Szczegotowe informacje zawarte zostaty w Regulaminie projektu (ktory dostepny jest ponizszej).

W celu niwelowania barier spotecznych i architektonicznych mozliwe jest wypetnianie formularza w
formie elektronicznej, a takze mozliwosc kontaktu telefonicznego z Biurem Projektu w celu uméwienia
dogodnej formy rekrutacji.

/e\ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Ul. Bolestawa Chrobrego 37, 64-720 Lubasz

\ +48 67 255 64 63

v
> gops@lubasz.pl

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie

Catkowita wartos¢ projektu: 1 101 920,40 PLN
Kwota dofinansowania UE: 771 344,28 PLN
Budzet panstwa: 275 480,10 PLN

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy
2. Regulamin



https://files.loginn.pl/files/poniec/32869_16122021100854_formularz_zgloszeniowy_Poniec.docx
https://files.loginn.pl/files/poniec/32869_16122021100904_Regulamin.docx

